NOTA GENERAL A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2013, reflejan la situacién financiera del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo derivada de la afectacién
de las partidas presupuestales, por los ingresos y gastos de operacién realizados del 1°
de enero al 31 de diciembre.

NOTAS DE DESGLOSE

ACTIVO:
1.- EFECTIVO:

Al 31 de diciembre de 2013 la cuenta de Efectivo es el Fondo Fijo de Caja el saldo es
de 0.00. ya que al final del ejercicio se cancela el fondo revolvente.

2.- BANCOS:

El saldo que se refleja en este rubro del balance al 31 de diciembre de 2013  por un
monto de $ 45,694,431.23 y se identifica en la balanza de comprobacion con el N°.
1112-0000-0000-00-00 esta integrado por las siguientes cuentas:

N° 0450813605 de BBVA Bancomer, por un monto de $ 5,000.00 es utilizada para
recibir los depositos del Subsidio Estatal, y el saldo corresponde a los recursos
radicados del afio 2013;

N° 0451180533 de BBVA Bancomer, con un saldo de $4,153.10 recibe los
depésitos por traspaso de recursos, de las cuentas que registran los ingresos
provenientes de los subsidios federal y estatal e ingresos propios, que se utilizan para
cubrir los gastos de operacién del organismo;

N° 0451180746 de BBVA Bancomer, cuenta con un saldo de $ 10,999,513.18 se utiliza
para depositar los Ingresos Propios, obtenidos de las cuotas de recuperacidén por cursos
realizados y servicios prestados, y el saldo corresponden al afio 2013;

N°. 0157493746 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 26,847,673.58 en la
que se encuentran depositados los recursos de remanentes de ejercicios anteriores
2006, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 comprometidos en proyectos especiales
autorizados por la H. Junta de Gobierna en la vigésima sesion extraordinaria,
cuadragésima tercera y cuadragésima sexta sesion ordinaria . Es importante mencionar
gue se tiene un contrato anexo a esta cuenta para pasar fondos a una cuenta productiva;

N° 0132420813 de BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 5,000.00 se tiene
como cuenta concentradora de los fondos para cubrir Becas.

N° 0137380968 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 82,612.07 es la cuenta
dispersora para el pago de ndéminas del personal administrativo y docente, que se realiza
a través del sistema electronico Pagel;

N° 0151059580 BBVA Bancomer, con un saldo por un monto de $ 7,661,425.57 es



utilizada para recibir los depositos del subsidio de la Federacién y la cifra corresponde al
2013,

N° 0152680122 BBVA Bancomer con un saldo de $ 14,053.75 es en la que se depositan
los ingresos captados por el CIATIV,

14 cuentas abiertas en BBVA Bancomer para los planteles y AM.C. con un saldo de
$ 75,000.00 y que corresponde a la suma de la cantidad minima exigida por el Banco de
$ 5,000.00 en cada cuenta; el fin de estas cuentas bancarias es realizarles el traspaso de
recursos para el pago de becas.

N° 0158120617 BBVA Bancomer con un saldo por un monto de $ 5,000.00 es en la que
se depositan los recursos que se cobran por los cursos en linea.
3.- CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

El saldo al 31 de diciembre de 2013 como se aprecia en el Estado de Situacion
Financieraes de $ 181,375.63 como a continuacién se indica:

T NOMBRE [ IMPORTE | ANTIGUEDAD | CONCEPTO

| GOBIERNO DEL ESTADO 752563 | DIC 2006 I CUOTAS DE RECUPERACION
INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCAGION 120’00@;00 k DIC 2013 ’ ’ i CUGTAS DE RECUPERACION
| MUNICIPIO DE TEPEAPULCO | 53,850.00 | NOV Y DIC 13 | CUOTAS DE RECUPERACION
[ TOTAL | 181,375.63 | |

4.- DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO:

El saldo al 31 de diciembre de 2013 como se refleja en el Estado de Situacion
Financiera es de $ 60,304.03 como se indica a continuacién:.

3 NOMBRE ~ | IMPORTE | ANTIGUEDAD | ~ CONCEPTO
[ 'ROCIO TELLO ZAMORANG [7730,000.00 ! ABR 13 IMPARTICION CURSOS
[ SUBSIDIO ESTATAL ; [730,304.03 | DIC13 ] SUBSIDIO AL EMPLEO
| TOTAL | 6030403 [ .

5.- OTROS DER. A REC. EFECTIVO O EQ. ACORTO PLAZO
SUBSIDIOS POR RECIBIR:

Esta cuenta la integran los subsidios pendientes de depositar al 31 de diciembre de
2013 con un saldo por la cantidad de $ 19,418,036.97 como se indica a continuacion:

Ministraciones del Gobierno Estatal:
a) Presupuesto del ejercicio 2012: $ 898,924.00 complemento del mes de octubre,
$ 1,870,291.89 Ampliacidén de la cobertura 2012, $ 300,538.00 del mes de
noviembre y $ 300,538.00 del mes de diciembre, siendo un total del




$ 3,370,291.89

b) Presupuesto del ejercicio 2013: que corresponde al complemento del mes de
octubre por 1,523,438.53, del mes de Diciembre $ 6,837,944.00 y Ampliaciéon de
la Cobertura 2013 $4,472,896.26 siendo un tfotal de $ 12,834,279.26

Ministraciones del Gobierno Federal:
a) Presupuesto del ejercicio 2013:  complemento del mes de octubre
$ 3,213,465.82.
6.- VALORES EN GARANTIA:

Esta cuenta se integra por el depésito dado en garantia de $ 3,597.00 por la contratacion
del servicio de telefonia celular y bandas anchas para la Direccién General.

PASIVO:

7.- SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
En esta cuenta se refleja el monto que quedo pendiente de pagar al 31 de diciembre

gue corresponde a honorarios sueldos asimilados de cursos que se autorizaron en el afio
2013 y su terminacién comprende en el afio 2014 por la cantidad de: $ 1,230,080.26

8.- PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Esta cuenta refleja un saldo por un importe de $ 4,427,994.75 como se aprecia en el
Estado de Situacion Financiera como se indica a continuacion..

NOMBRE | IMPORTE | ANTIGUEDAD | CONCEPTO

[ INMOBILIARIA MARPA DE PACHUCA S.A. | 47625314 |  DIC13 [ ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
i CARLOS SAMPERIO PEREZ i 3,085,242.49 | DIC 13 ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
| MANGUERAS, HERRAMIENTAS Y EQ. S.A. 26499504 |  DIC13 ] ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
| GRUPO DE NEGOCIOS TSASA DECV. | 323,344.20 | DIC 13 [ ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
| DISTRIBUIDORA BYL DEL CENTRO S.A. 17,864.00 | DIC 13 ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
| GRUPO FERRETERIA CALZADAS.A.DEC.V. | 90,480.00 | DIC 13 [ TADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
[ SOLUCIONES ABIERTAS EN TELECOM S.A. | 51,664.08 | DIC 13 ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
[ COMERCIALIZADORA LICITA GOBIERNCO SA. |  118,15180 |  DIC13 | ADQ. MOBILIARIO Y EQUIPO
TOTAL [ 4,427,894.75 | , B

9.- RET. Y CONT. POR PAGAR A CORTO

El saldo final de esta cuenta al 31 de diciembre de 2013 es por un monto de:
$ 3,068,767.80 y estad integrada por el ISR retenido, Impuesto sobre nomina y
aportaciones de seguridad social. Es importante aclarar que el Instituto se encuentra al
corriente en el pago y entero de contribuciones.




10.- OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO

Esta cuenta refleja un saldo por un importe de $ 216,678.73 que se integra de ahorro
solidario, recurso comprometido para cuotas de recuperacion, depdsitos no identificados,
asi como adeudos pendiente de pago por diferentes conceptos:

i ; 'NOMBRE I IMPORTE | ANTIGUEDAD CONCEPTO
i GABRIELA CONCEPCION GALINDO ; 1,100.00 | NOV 13 CUOTAS DE RECUPERACION
{ JOSE LUIS MARTINEZ VAZQUEZ 14,400.00 | NOV 13 : CUOTAS DE RECUPERACICN
| PRESTAMOS ISSSTE _ | 08 ! DIC T3 PRESTAMOS 1SS5TE
{ DEPOSITOS NO IDENTIFICADOS 30,012.70 | 2012, 2013 !
T FONACOT | =08 | pici3~ | FONACOT
| AHORRO SOLIDARIO i 18,811.36 | DIiC 13 AHORRO SOLICARIO
| CREDITO HIPOTECARIO - -02 DIC 13 b FOVISSSTE 7
NSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION 7,400.00 ! MAY 12 [ RECURSO COMPROMETIDO PARA
o CUOQTAS DE RECUPERACION
i ALVARO GARCIA LICONA 449.38 | 2011 | MANTENIMIENTO DE DUPLICADOR
7 B : - I _DEL PLANTEL APAN
| GASTRONOMIA REGIONAL B [ 1,500.00 ‘| 2010 * SERVICIO DE ALIMENTOS
| CIA. PERIODISTICA DEL SOL DE PACHUCA | ©2,920.00 | 2012 PUBLICACION ESQUELA
| SONIA JUAREZ MARQUEZ | 45,158.80 | 2012 ; REPARACION LOZETA' Y REMODELAC
? i ot , BANQUETA
| MIGUEL FLORES CORNEJO 7 | ; 580.00 | - ‘
| JUAN PABLO GUILLERMO URIBE MUNOZ 74,552.45 | 2009 SUELDO, FINIQUITOS
| LORENA CASTRO HERNANDEZ 13,101.18 ° 2010 FINIQUITO
| MARCO ANTONIO NORIEGA SANCHEZ 6,692.86 | 2011 SUELDO
TOTAL | 216,678.73 |

11.- ACT. DE LA HDA. PUBLICA/PATRIMONIO:

Esta cuenta asciende a la cantidad de $ 296,785,093.94 la cual se integra segun el rubro
3130-0000-0000-00-00 en la Balanza de comprobacién. Cabe sefalar se tiene registrada
en cuentas de orden la cantidad de $ 13,264,307.11 por bienes recibidos del INHIFE, de
los que a la fecha no se cuenta con la propiedad juridica y no estan considerados como
Bienes Patrimoniales del Instituto.

12.- FONDO DE PREVISION:

En esta cuenta se reflejan los saldos de los recursos remanentes de los ejercicio 2006
por la cantidad de $ 1,929,529.65; 2008 por la cantidad de $ 400,679.98, 2009 por la
cantidad de $ 622,353.59, 2010 por la cantidad de $ 3,467,987.80 mas la cantidad de
$ 27,483.30, del afio 2011 § 10,871,692.08 y del afio 2012 $ 9,355,655.59 dando un total
de $ 26,675,381.98




NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION:

El Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Hidalgo es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal del Estado de Hidalgo.
Tiene como visidn y misidn, fortalecer el desarrollo de las personas en su actividad
laboral, tendientes a mejorar su nivel de vida, contribuyendo asi al desarrollo productivo
del Estado.

PANORAMA ECONOMICO-FINANCIERO:

El Instituto, sus registros contables los realiza de acuerdo con los Principios Béasicos de
Contabilidad Gubernamental para sustentar el registro correcto de las operaciones, la
elaboracién y presentacion de los Estados financieros para obtener informacion oportuna,
confiable para una buena toma de decisiones.

HISTORIA:

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, es un organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propio creado mediante Decreto Gubernamental del 22 de febrero de 1995, y
su similar de fecha 25 de junio de 2012.

ORGANIZACION Y OBJETO:

El instituto tiene por objeto:

- Impartir e impulsar la capacitacion para y en el trabajo en el estado, propiciando la
calidad certificada de los procesos de capacitacion y su vinculacién con el aparato
productivo y con las necesidades del Desarrollo Estatal y Nacional.

- Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos vinculados a la
capacitacion, que correspondan a las necesidades de los mercados laborales
Estatal y Nacional.

- Apoyar a las acciones de capacitacion en el trabajo de los sectores productivos,
gubernamentales y sociales, asi como la capacitacion para y en el trabajo de
persona sin empleo y personas con discapacidad y demas grupos vulnerables.

- Propiciar el desarrollo de las micros, pequefias y medianas empresas a través de
la capacitacion, investigacion y servicios acordes a las necesidades y avance
tecnoldégico que el sector productivo, gubernamental y social requieran,
estableciendo mecanismos de colaboracién que llevan a cabo programas
orientados a la competitividad al empleo y el desarrollo tecnoldgico en sus
planteles, acciones moéviles de capacitacion, acciones extramuros de



capacitacion, centro de Investigacién y Campus virtual y

- Formar y actualizar a los directivos, instructores y demas personal que se haran
cargo de capacitar a los alumnos del instituto, para que adquieran las
competencias laborales que requiera su actividad laboral fomentado los procesos
de calidad en el servicio.

La administracién del Instituto estara a cargo de

- La Junta de Gobierno y
- El Director General

La Junta de gobiernc es la maxima autoridad del Instituto en su calidad de Organo de
Gobierno, el Director General representa legalmente al Instituto y realiza todos los actos
juridicos y de dominio necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con los lineamientos normativos aplicables.

OBLIGACIONES FISCALES:

El Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Hidalgo por ser un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo actia como Persona
Moral con fines no Lucrativos en el Impuesto sobre la Renta y tiene las siguientes
obligaciones:

- Sujeto al Impuesto Estatal sobre nominas conforme al art. 19 de la Ley de
Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo.

- Retenedor del ISR por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado.

- Retenedor del 10% sobre los pagos efectuados a personas fisicas por concepto de
honorarios y en general por la prestacién de un servicio personal independiente.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

La informacion presentada en los Estados Financieros y sus anexos, muestra evidencia
suficiente y competente de la Situacién Financiera y Presupuestal del Instituto; que
permite realizar la evaluacion al Programa Operativo Anual (POA), como fuente confiable
de informacién para la toma de decisiones del personal directivo del Instituto.

El registro de sus operaciones los realiza de acuerdo con los Principios Basicos de la
Contabilidad Gubernamental y la normatividad especifica aplicable al Instituto.
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